
GEHEN SIE BEI  UNS IHRE NÄCHSTEN BERUFLICHEN SCHRITTE!

Ihre Aufgaben:

• Sie entwickeln und formulieren Produktstrategien in Abstimmung  
 mit der Geschäftsleitung nach intensiver Markt- und Wettbe-  
 werbsanalyse. 
 
• Zur Produktentwicklung gehört die kontinuierliche Kontrolle über  
 den Erfolg Ihrer erzielten Innovationen.

• Sie nehmen persönlich Kundenanforderungen zur Produktentwick- 
 lung entgegen und formulieren die Lastenhefte. 

• Sie bilden die Schnittstelle zum Marketing Department für die   
 Produkteinführungen.

• Sie leisten Vertriebsunterstützung in Form von Produkttrainings 
 und Kundenbesuchen.

Ihr Profil:

• Sie sind Ingenieur, Techniker oder besitzen eine vergleichbare   
 Ausbildung.

• Sie sollten geübt sein im Umgang mit Kunden und über ausge-  
 prägte Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten verfügen.

• Erforderlich bzw. gewünscht ist mehrjährige Branchenerfahrung 
 in der Möbel- oder Funktionsbeschläge-Industrie.

• Sie beherrschen Deutsch und Englisch in Wort und Schrift.
 Weitere Sprachkenntnisse wie Chinesisch, Mandarin, Hindi 
 begrüßen wir. 

• Die Reisetätigkeit nimmt ca. 60% Ihrer Arbeitszeit in Anspruch.  

• Einen analytischen Arbeitsstil, Einsatzfreude und Organisations-
 fähigkeiten setzen wir ebenso voraus wie kreative Eigeninitiative.

Seit 1962 steht Vauth-Sagel für unternehmerische Unabhängigkeit, Qualität und Nachhaltigkeit. Das Unternehmen entwickelt, fertigt und 
vertreibt Einzellösungen oder modulare Systemlösungen, die den Alltag der Menschen erleichtern: Innovationen, die man gern betrachtet und 
berührt – Stauraumlösungen, die Lebensräume komfortabler gestalten. Bei allen Produkten garantiert Vauth-Sagel nicht nur jederzeit die beste 
Qualität und Praktikabilität, sondern ist dem Marktgeschehen immer einen entscheidenden Schritt voraus.

Zum kurzfristigen Eintritt suchen wir (vorwiegend) am Standort Brakel-Erkeln 
einen Product Manager Asia Pacific (m/w)  

VAUTH-SAGEL Holding GmbH & Co. KG 
HR-Department
Claudia Vesper
recruiting@vauth-sagel.de

Neue Straße 27 
33034 Brakel-Erkeln 
Telefon: +49 5272 601-01

Sie erwartet ein junges, dynamisches Umfeld in einem leistungsstarken Unternehmen.
Wir freuen uns über die Zusendung Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen, bevorzugt per Email. Originalunterlagen werden nicht zurück 
gesandt, sondern gemäß unserer Richtlinien zur Löschung vernichtet.


