Startschuss fiir eine Karriere ,,Made in Germany*

Vauth-Sagel begrii3t neue Raumentdecker

Erkeln, 04.08.2022 — Bei Vauth-Sagel wird das Thema Ausbildung groBgeschrieben. Deshalb
war es allen Beteiligten auch in diesem Jahr ein wichtiges Anliegen, die neuen
Auszubildenden im Unternehmen willkommen zu heiBen. Nach dem erfolgreichen Azubi-
Tag im vergangenen Jahr entschied man sich in diesem Jahr dazu, dem Nachwuchs am
Standort Erkeln gleich drei volle Tage zu widmen, um das Arbeitsumfeld und die neuen
Kolleginnen und Kollegen kennenzulernen. ,Wir wollen als Ausbildungsunternehmen
attraktiv sein und jungen Menschen die Chance geben, einen zukunftsfahigen Beruf zu
erlernen” betonen Vertreter der Geschiftsfiihrung und Verantwortliche aus den
entsprechenden Fachabteilungen. Insgesamt starten in diesem Jahr 24 junge
Raumentdeckerinnen und Raumentdecker ihre Ausbildung innerhalb der Vauth-Sagel
Gruppe und legen so den Grundstein fiir eine Karriere ,,Made in Germany”.

Nach einer kurzen BegriiBung im Showroom und einem gemeinsamen Blick auf die Agenda,
stand fiir die neuen Auszubildenden an ihrem ersten Tag eine umfangreiche
Vorstellungsrunde auf dem Programm. Nicht nur das Unternehmen und die Ausbilder
wurden vorgestellt, auch die ,,alten” und ,neuen” Auszubildenden untereinander sollten sich
ndher kennenlernen. Auch Firmengriinder ,Senior” Heinrich Sagel lieB es sich nicht nehmen,
die Neuankémmlinge kennenzulernen und gab ihnen sein Leitmotto mit auf den Weg: ,,Wer
Schaffen will, muss fréhlich sein”. Es folgte eine Einflihrung in die Geschaftsprozesse. Bei der
anschlielenden Gruppenarbeit konnten die Auszubildenden auf erste Tuchfiihlung mit der
Produktpalette des Unternehmens gehen und ihr Geschick beim Einbau der Produkte unter
Beweis stellen. Abgerundet wurde der erste Tag mit Werksfiihrungen an den Standorten
Erkeln und Beverungen.

Am zweiten Tag ging es fur die neuen Auszubildenden nach Paderborn. Dort bekamen sie
einen Einblick in die einzelnen Produktionsschritte und die organisatorischen Abladufe
innerhalb der Unternehmensgruppe. Tag drei stand ganz im Zeichen des Standorts Korbach,
wo die Auszubildenden neben einer Werksfiihrung eine fir ihren zukiinftigen Arbeitsalltag
wichtige Sicherheitsunterweisung erhielten.

Initiiert wurden die Azubi-Tage von Regina Kraft, Ausbildungsleiterin fir kaufméannische

Auszubildende und Eduard Schmidt, Ausbildungsleiter fiir gewerbliche Auszubildende. Beide
sind sich einig, dass eine Ausbildung bei Vauth-Sagel einen groflen Mehrwert bietet. In
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diesem Jahr beginnen 24 junge Menschen ihre Ausbildung in dem Familienunternehmen an
den Standorten Brakel-Erkeln, Beverungen, Paderborn und dem nordhessischen Korbach,
darunter Industriekaufleute, Mechatroniker/-innen und Fachlagerist/-innen. Dies ist nur ein
kleiner Teil der Ausbildungsberufe, die Vauth-Sagel fiir einen Karrierestart vorzuweisen hat.
Insgesamt bildet das Unternehmen Auszubildende und Studierende in 13 Lehrberufen und
drei dualen Studiengdngen aus. Auch bei Vauth-Sagel splirt man den bundesweit
bestehenden Fachkrafte- und Ausbildungskraftemangel. Umso stolzer ist man, dass es
gelungen ist, fast alle freien Ausbildungsstellen zu besetzen. Um zuklnftig gezielter auf
Vauth-Sagel als attraktiven Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb in der Region aufmerksam
zu machen, prasentiert das Unternehmen passend zum Ausbildungsbeginn seine neue
Ausbildungsbroschiire. ,Wir entwickeln uns von Jahr zu Jahr weiter und arbeiten ebenso an
unseren Ausbildungsstandards. Mir der neuen Broschire zeigen wir, dass wir auch hier mit
der Zeit gehen”, so Geschaftsfihrer Thomas Sagel.

Fir alle Interessierten, die noch auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz sind aber auch
fir Unentschlossene, lohnt sich Blick in die neue Broschiire. Mehr Informationen gibt es auf
der Homepage

VAUTH-SAGEL:

Zeitgemdifse und innovative Stauraumlésungen. Dafiir steht Vauth-Sagel im Kern seit mehr als 60 Jahren. Das
inhabergefiihrte Familienunternehmen stellt bei all seinen Systemkomponenten den Wunsch des Menschen
nach méglichst hohem Komfort in den Mittelpunkt. Danach richten sich die Kompetenzbereiche Entwicklung,
Fertigung und Vertrieb — Tag fiir Tag. Die Kernkompetenz im Bereich der Kiichen- und Mdébelindustrie hat sich
ldngst auch auf moderne Wohnkomponenten (ibertragen. Und das motiviert die mehr als 1.000 Beschdftigten
dazu, jedes Jahr mehr als 85 Millionen Produkte mit dem Qualitdtsmerkmal ,,Made in Germany“ herzustellen.
Neben der langjdhrigen materialiibergreifenden Kompetenz gibt es noch weitere Merkmale, die dafiir sorgen,
dass die weltweiten Kunden von Vauth-Sagel den entscheidenden Schritt voraus sind: ,,Hochwertige
SystemlGsungen fiir Lebensrdume schaffen. Und das fiir alle Menschen” — dieses Versprechen basiert auf
zukunftsweisenden Impulsen bei Produktgestaltung und -ausstattung. Das alles ist Vauth-Sagel Systemtechnik!
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https://vauth-sagel.de/de/de/karriere

